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传阅文件 

柬埔寨最低工资协商
1)  国际劳工组织（ILO）支持劳资关系，而为雇主提供一个稳定和有利的营商环境及工人工作条件与合理工资。柬埔寨国际劳工组织（ILO）力求保持政府、雇主组织和工会之间良好关系，以及他们履行的任务和责任。
2)  大家都获悉，根据2010年2月份劳工咨询委员会会议中一致同意，政府代表和劳资双方将于2010年重新协商与讨论对于成衣业、纺织业和制鞋业的最低工资。该协商与讨论的基本框架已经同意，但其他详细程序仍未决定。
3) 国际劳工组织（ILO）相信，进行协商的各相关单位具有任务而另外协商和决定，并及时和透明方式的协商与讨论。我们鼓励相关单位基于诚意、团结的立场进行谈判。
4) 若各相关单位提出要求，国际劳工组织（ILO）将帮忙协调工作程序。
联络信息：
	ILO Subregional Office for East Asia

United Nations Building, 10th Floor,

Rajdamnern Nok Avenue,

Bangkok 10200, Thailand

电话 +66 2 288 2219

传真 +66 2 288 3062

bangkok@ilo.org

www.ilo.org/asia
	ILO Joint Project Office in Cambodia

Phnom Penh Center, Building F, 2nd Floor

Sihanouk & Sothearos Boulvard,

Phnom Penh, Cambodia

电话 +855 23 220 817

传真 +855 23 221 536

ilopnp@ilo.org

www.ilo.org/asia



