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劳工咨询委员会谨通知所有员工：最近，柬埔寨自由工会发布一份通知，呼吁所有员工停工3天，以要求政府和雇主接受并解决以下两个要求：
1. 提供适当的最低工资，以提高员工的生活。

2. 要求德发（Tack Fat）制衣厂遵守柬埔寨劳工法，停止压迫工人，提供公平的工作条件。


对于以上两个问题，劳工咨询委员会谨通知所有员工：



1. 根据劳工法第15章第357条，只有劳工咨询委员会才能对最低工资的提升问题提供咨询和讨论。劳工咨询委员会根据2006年10月19日会议中所达成的协议，于2010年2月8日举行第一次会议，讨论服装业和制鞋业员工最低工资的提升问题。在第一次会议中，各方同意将整理更详细的相关技术文件，以提交劳工咨询委员会秘书处，此后将会继续下一轮的会议。

2. 至于员工对工作条件的要求，必须根据法律程序解决，即必须经过协调，如果协调不能解决必须提交仲裁庭处理，若仍然不能解决，劳方可选择合法罢工或继续上诉法院。


劳工咨询委员会呼吁所有员工在符合法律的情况下，正确地履行自己的权利。劳工咨询委员会希望所有员工正确地履行现有法律。


2010年6月03日于金边


劳工和职业培训部部长


兼劳工咨询委员会会长
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